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 المحتویات 
 المنتھیة للسنة السنوي التقریر یقدم أن") السعودیة إكسبریس أمریكان شركة" أو" الشركة" بـ بعد فیما إلیھا ویشار( السعودیة إكسبریس أمریكان شركة إدارة مجلس یسعد

 .العام خلال للشركة والتشغیلي المالي الأداء یستعرض والذي ،2025 دیسمبر 31 في
 

 الوضع القانوني -أ
السعودي ("ساما")، وتخضع الشركة ھي شركة مساھمة مقفلة سعودیة، تم تأسیسھا وفقاً لنظام الشركات في المملكة العربیة السعودیة، ومرخصة من قبل البنك المركزي 

ول بھا في المملكة العربیة لجمیع الأنظمة واللوائح المعمول بھا الصادرة عن ساما ووزارة التجارة ("وزارة التجارة") وغیرھا من الجھات والأنظمة ذات الصلة المعم

 .السعودیة

لتقدیم خدمة بطاقات أمریكان إكسبریس، والتي تشمل إصدار البطاقات  ("AETRS") بالسفرتعُد الشركة كیانًا مستقلاً، ومرخصة من قبل خدمات أمریكان إكسبریس الخاصة 

 .المنشآت التجاریة. ولا تمتلك الشركة أي شركات تابعة من قبللعملاء شركة أمریكان إكسبریس السعودیة في المملكة العربیة السعودیة وقبول ھذه البطاقات 

وشركة أمریكان إكسبریس الشرق الأوسط ش.م.ب  –وھو بنك مسجل في المملكة العربیة السعودیة  – ("SAIB") سعودي للاستثمارالشركة مملوكة بالتساوي بین البنك ال

 ."ویشار إلیھما فیما بعد بـ "المساھمین –وھي شركة بطاقات ائتمان مسجلة في مملكة البحرین  – ("AEME") (مقفلة)

وفقاً للمعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الصادرة عن مجلس معاییر المحاسبة  2025دیسمبر  31في  كما في وللسنة المنتھیة أعُدت القوائم المالیة المرفقة للشركة كما

اسبین ")، والمعاییر والإعلانات الأخرى الصادرة عن الھیئة السعودیة للمراجعین والمحIFRS") والمعتمدة في المملكة العربیة السعودیة ("IASBالدولیة ("

")SOCPA.وبما یتوافق مع أحكام نظام الشركات في المملكة العربیة السعودیة والنظام الأساسي للشركة ،(" 

 لمحة عامة - 2025عام  -ب
عزز إیرادات صرف العملات بقوة، مدفوعة بارتفاع الھوامش في الإیرادات القائمة على التورق، إلى جانب زیادة ملحوظة في الإنفاق الدولي، مما  2025بدأت الشركة عام   

(خدمة الأقساط الشھریة المتساویة) زخماً ملحوظاً وبدأت تسھم في نمو الإیرادات بشكل عام. وخلال الربع الثاني، تم  "Plan It" الأجنبیة. بالإضافة إلى ذلك، حققت میزة

في تنفیذ عملیات قبول البطاقات لدى التجار نیابةً عن  –ل مرة منذ تأسیس الشركة ولأو –إدخال تغییر جوھري في طریقة ممارسة الأعمال، حیث بدأ أحد البنوك المحلیة 

 .في السوق لشركةا رالشركة، مما أسھم بشكل كبیر في زیادة قبول البطاقات وتعزیز حضو

الأمر الذي أدى إلى زیادة ملحوظة في الإیرادات القائمة  كما نفذت الشركة مبادرات استراتیجیة تھدف إلى تعزیز سلوك الاستفادة من نظم الائتمان لدى حاملي البطاقات، 

 .على التورق. وقد عملت الشركة على تشجیع الاحتفاظ بأرصدة ائتمانیة أعلى مع الحفاظ على نھج منضبط في إدارة المخاطر

، مع الحفاظ على رقابة فعالة على التكالیف. كما 2024مقارنة بعام  ٪6عن زیادة في إیرادات الشركة بنسبة  2025ونتیجة لھذه المبادرات، أسفرت جھود الإدارة خلال عام  

٪ مقارنة بعام 1٪ فقط مقارنة بالعام السابق. ونتیجة لذلك، سجلت الشركة ارتفاعًا طفیفاً في صافي الأرباح بنسبة 7تم التحكم في النفقات بشكل فعال، حیث ارتفعت بنسبة 

2024. 

بالتحدیات، في ظل استمرار الاقتصاد العالمي في استیعاب التعقیدات الناشئة عن التضخم وتقلبات أسعار  مليء أن یكون عامًا تنافسیاً و م، وتقدر2026ّترحّب الشركة بعام 

 الصرف.

 :2025وفیما یلي لمحة عن أداء الشركة خلال عام 

 ملایین الریالات السعودیة
 2024دیسمبر  31السنة المنتھیة في  2025دیسمبر  31السنة المنتھیة في  التفاصیل

 609 644 إجمالي الإیرادات التشغیلیة
 (458) (492) إجمالي النفقات بما في ذلك الزكاة والضرائب

 150 152 صافي الربح للفترة
 1,499 1,553 إجمالي الأصول

 948 926 الالتزاماتإجمالي 
 1,499 1,553 حقوق المساھمین لمطلوبات و اإجمالي 

   
 

 2025التغییرات في المعاییر المحاسبیة والتنظیمیة في  -1
 

 

. استمرت الشركة في اتباع نھج حذر مع الحفاظ على احتیاطیات كافیة كان لھا تأثیر على الشركةالتي  2025لم تكن ھناك أي تغییرات في المعاییر المحاسبیة في عام 
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 للخسائر الائتمانیة المتوقعة.

  
 برنامج دعم البنك المركزي السعودي  -2

 
 

، وذلك بھدف توفیر الدعم اللازم لقطاع الشركات 2020، أطلق البنك المركزي السعودي ("ساما") برنامج دعم تمویل القطاع الخاص في مارس 19-استجابةً لجائحة كوفید

 .الصغیرة والمتوسطة من خلال تمكین وتسھیل مجتمع التمویل

مارس  14ن المركزي السعودي برسوم التجار وضریبة القیمة المضافة المرتبطة بھا، والتي تفرضھا الشركة على تجارھا، وذلك لمدة ستة أشھر ابتداءً متكفل البنك 

2020. 

ملیون ریال سعودي، منھا  20.08التي تكفل بھا البنك المركزي السعودي مبلغ  2020سبتمبر  14إلى  2020مارس  14بلغ إجمالي الرسوم عن فترة الستة أشھر من 

ملیون ریال سعودي،  14.86، استلمت الشركة مبلغ 2021. وخلال عام 2020دیسمبر  31ملیون ریال سعودي كانت مستحقة من البنك المركزي السعودي كما في  16.67

 .2026ودي خلال عام ملیون ریال سعودي من البنك المركزي السع 1.81ومن المتوقع استلام الرصید المتبقي والبالغ 

 الرؤیة والرسالة -ج
 

 الرؤیة

تكار في التجارة الآمنة تسعى شركة أمریكان إكسبریس السعودیة إلى إعادة تعریف مشھد الخدمات المالیة من خلال تقدیم تجارب عملاء عالمیة المستوى، وتعزیز الاب

 .میز والثقة وخلق القیمة في السوقوالسلسة، وترسیخ معاییر الت

 الرسالة

وافقة مع أحكام الشریعة تھدف شركة أمریكان إكسبریس السعودیة إلى أن تكون الشریك المفضل للأفراد والشركات في المملكة، من خلال تقدیم حلول مالیة متمیزة ومت

لشراكات الاستراتیجیة، واعتماد نھج یركز على العمیل، الإسلامیة، وخدمة استثنائیة، وقدرات مبتكرة في مجال المدفوعات. كما تسعى الشركة، من خلال الاستفادة من ا

عودیة في إطار رؤیة العربیة الس والاستعانة بفریق عمل عالي الكفاءة، إلى دعم النمو المستدام وتعزیز الشمول المالي والمساھمة في مسیرة التحول الاقتصادي في المملكة

 .2030المملكة 

 الأنشطة التجاریة الرئیسیة -د
لف مجالات الأعمال، مكتب تنفیذ الاستراتیجیة للإشراف على تنفیذ استراتیجیة شركة أمریكان إكسبریس السعودیة وتحویلھا إلى مبادرات ذات أثر ملموس عبر مختتم إنشاء 

 یاً قابلاً للقیاس.مع تعزیز قدرات الامتثال التنظیمي وإدارة المخاطر، وضمان تنفیذ المبادرات ضمن إطار حوكمة فعاّل وبما یحقق أثراً تجار

 

 ):Uplifting Gold Cardتطویر البطاقة الذھبیة (

وتھدف إلى تنمیة محفظة البطاقات  تعُد ھذه المبادرة مبادرة استراتیجیة تتماشى مع ركیزة "تعظیم القیمة الدائمة لمحفظة البطاقات" لدى شركة أمریكان إكسبریس السعودیة،

خلال توسیع قاعدة الحسابات النشطة. وقد تم تطویر المنتج لیقدم عرض قیمة متمیز یركز على أسلوب الحیاة والسفر والترفیھ، بما یتناسب وزیادة القیمة الدائمة للعملاء من 

 .مع شریحة العملاء ذوي الدخل المتوسط المرتفع في المملكة العربیة السعودیة

ریال سعودي، وذلك لتلبیة الطلب المتزاید على المنتجات المالیة  15,000الذین یتجاوز دخلھم الشھري  Z یلتركز ھذه المبادرة على المھنیین العاملین من جیل الألفیة والج

ولاء العملاء في سوق یتسم بدرجة  المرنة، وتعزیز اكتساب العملاء وزیادة مستوى تفاعلھم، إضافة إلى تحسین تجربة الانضمام وتفعیل البطاقة في مراحلھا المبكرة بما یعزز

 .الیة من المنافسةع

من خلال عرض قیمة متمیز یتناسب مع السوق المحلي، مدعوماً بتصمیم عصري وبرنامج مكافآت مجرّب، یتضمن خیارات دفع  الذھبیة Gold وقد تم إعادة تموضع بطاقة

لمرتبطة بأسلوب الحیاة. وعلى الصعید المالي، من المتوقع ، إلى جانب مجموعة من الامتیازات اMembership Rewards مرنة، ومزایا للسفر والمطاعم، وتعزیز مكافآت

ملیون دولار  135ملیون دولار أمریكي في السنة الأولى إلى ما یزید عن  10.5أن یحقق المنتج ربحیة قویة وقابلة للتوسع، حیث یتُوقع أن تنمو الإیرادات السنویة من نحو 

 .ستدام لمحفظة البطاقات والربحیة طویلة الأجلأمریكي بحلول السنة الخامسة، بما یدعم النمو الم

 ):Uplifting Platinum Propositionتطویر عرض الفئة البلاتینیة (

تھدف الدخل المرتفع"، والتي  تعُد ھذه المبادرة إحدى الركائز الاستراتیجیة الرئیسیة لدى شركة أمریكان إكسبریس السعودیة تحت محور "الریادة في شریحة العملاء ذوي

إلى تعزیز ریادة أمریكان إكسبریس في شرائح العملاء المتمیزة والراقیة في المملكة العربیة السعودیة. وقد ساھم تطویر عرض بطاقة  Platinum  وإدخال میزة الرصید

لى مكانة البطاقة كأحد المنتجات الرائدة ضمن الفئة المتمیزةالدوّار ضمن المنتج في تلبیة توقعات العملاء المتطورة والتكیف مع دینامیكیات السوق التنافسیة، مع الحفاظ ع . 

المتجدد، بما یتیح إدارة أكثر كان الھدف الأساسي من ھذه المبادرة تعزیز مرونة حاملي البطاقات ورفع القدرة التنافسیة للمنتج من خلال التركیز على خاصیة الائتمان 
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إضافیة من دخل الفوائد، دون الإخلال بتجربة العملاء المتمیزة. وقد استھدفت المبادرة شریحة العملاء الممیزین، وعالجت فجوات كفاءة للتدفقات النقدیة وتحقیق إیرادات 

راءات التقدیم إلى تبسیط إج رئیسیة في العرض القائم، بما في ذلك غیاب خاصیة الائتمان المتجدد، واشتداد حدة المنافسة من جھات إصدار بطاقات ممیزة أخرى، والحاجة

 والالتحاق بالمنتج.

ب بعرض قیمة رائد یجمع بین مزایا السفر المتمیزة، وخیارات الدفع المرنة، وامتیازات أسلوب الحیاة الحصریة، وحمایة المشتریات، إلى جان Platinumوتتمیز بطاقة 

، حققت ھذه المبادرة أثراً استراتیجیاً ملموساً من خلال تعزیز مكانة العلامة التجاریة الوصول العالمي إلى برامج السفر والفنادق وشركات الطیران المتمیزة. وبشكل عام

الابتكار ضمن قطاع البطاقات للشركة، وزیادة ولاء العملاء واستبقائھم، وتعزیز الثقة والمصداقیة في حلول أمریكان إكسبریس المالیة، وترسیخ دورھا كشركة رائدة في 

 المتمیزة.

 ):SNBالتجار من خلال شبكة تجار البنك الأھلي السعودي (زیادة قبول 

إحدى المبادرات الاستراتیجیة المھمة الداعمة للنمو، والمتماشیة مع  (SNB) تعُد مبادرة زیادة قبول البطاقات لدى التجار من خلال إدراج شبكة تجار البنك الأھلي السعودي

بین شركة أمریكان إكسبریس السعودیة والبنك الأھلي السعودي،  (PayFac) ,المدفوعات تیسیرالاستفادة من شراكة  ركیزة "النمو من خلال علاقات التجار". ومن خلال

التجار، وتحسین كفاءة  صُممت ھذه المبادرة لتوسیع نطاق الخدمات وقبول البطاقات بشكل كبیر في مختلف أنحاء المملكة العربیة السعودیة، وتسریع وتیرة استقطاب

 .التسویة، وتعزیز الانتشار في السوق بما یتماشى مع توجھات المملكة نحو التحول إلى المدفوعات الرقمیة عملیات

 ذجلكفاءة التشغیلیة. وقبل اعتماد نموتمثل الھدف الرئیسي للمبادرة في إنشاء نموذج قبول قابل للتوسع وفعال یتیح إدراج التجار بسرعة، مع الحفاظ على الامتثال التنظیمي وا

PayFac ة في سوق المدفوعات القابل للتوسع، واجھت الشركة تحدیات في المنافسة مع شبكات المدفوعات المحلیة والإقلیمیة، كما لم تتمكن من التوسع بالوتیرة المطلوب

یس مباشرة ضمن منظومة التجار القائمة لدى البنك الرقمیة سریع النمو. وقد ساھمت ھذه الشراكة في معالجة تلك التحدیات من خلال دمج قبول بطاقات أمریكان إكسبر

 .الأھلي السعودي

یتمتع بالكفاءة الرأسمالیة والامتثال التنظیمي وقابلیة التوسع، مما مكّن الشركة من تحقیق نمو سریع في قبول البطاقات  PayFacوقد تمیزت ھذه المبادرة من خلال نموذج 

جھاز نقاط بیع لقبول بطاقات أمریكان  340,000ھ من خلال نماذج القبول التقلیدیة وحدھا. ونتیجة لذلك، تم تمكین ما یقارب لدى التجار، وھو ما لم یكن ممكنًا تحقیق

، وزیادة ملیون دولار أمریكي. وإلى جانب ھذه النتائج الملموسة، أسھمت المبادرة في تعزیز منظومة التجار لدى الشركة 39.6إكسبریس، مع وصول حجم الفوترة إلى نحو 

 السعودیة.ظھور العلامة التجاریة في نقاط البیع، ووضع إطار عمل قابل للتوسع یدعم استمرار نمو قبول البطاقات في مختلف أنحاء المملكة العربیة 

 للعملاء): NewGenلبطاقات (منصة التقدیم على ارقمنة عملیة 

للعملاء، وھي مبادرة تحولیة ھدفت إلى رقمنة عملیة الانضمام للبطاقات بشكل كامل من  NewGen منصةخلال العام، أطلقت شركة أمریكان إكسبریس السعودیة بنجاح 

م في تبسیط العملیات عبر مختلف البدایة إلى النھایة. وقد حلت المنصة محل الإجراءات الیدویة المتفرقة السابقة من خلال إنشاء منظومة رقمیة متكاملة وموحدة، مما أسھ

ل ضوابط آلیة محسّنة صل. كما أسھم ھذا التطبیق في تسریع إجراءات فتح الحسابات بشكل ملحوظ، والحد من الأخطاء التشغیلیة، وتعزیز الامتثال التنظیمي من خلانقاط التوا

 .وأطر حوكمة موحدة

في تحسین كفاءة المعالجة بشكل ملموس، وتعزیز سلامة البیانات، ورفع  ومن خلال الاستغناء عن الإجراءات الیدویة والأنظمة القدیمة غیر المترابطة، أسھمت المنصة الجدیدة

ومستوى أعلى من الشفافیة  مستوى قابلیة التوسع التشغیلي. كما أصبح العملاء یستفیدون من تجربة انضمام أسرع وأكثر سلاسة وسھولة، مدعومة بمعالجة فوریة للطلبات

 .طوال دورة تقدیم الطلب

لى دعم النمو ا التطویر في تحقیق تحسن كبیر في الإنتاجیة التشغیلیة، وتقلیص أوقات الإنجاز والاختناقات التشغیلیة، إلى جانب تعزیز قدرة الشركة عوبشكل عام، أسھم ھذ

 الرقمي الآمن وعلى نطاق واسع بما یتماشى مع أھدافھا الاستراتیجیة للتوسع.

 

 م. 2025 دیسمبر 31 – حساباتال مراجعيتقریر  -ه
، وقد أصدرت تقریر تدقیق غیر متحفظ على القوائم 2025) كمراجع حسابات خارجي للشركة لعام Ernst & Youngتعیین شركة إرنست ویونغ للخدمات المھنیة (تم 

 .2025دیسمبر  31المالیة لشركة أمریكان إكسبریس السعودیة للسنة المنتھیة في 

 المسؤولیة الاجتماعیة للشركات -و
طاقاتھا إمكانیة المؤسسات الإنسانیة والاجتماعیة داخل المملكة العربیة السعودیة من خلال تقدیم مساھمات ذات قیمة للمجتمع. كما تتیح الشركة لأعضاء بتواصل الشركة دعم 

 .Membership Rewardsالمساھمة في الجمعیات الخیریة من خلال استبدال نقاط

 .لیشمل ثلاث منظمات خیریة Membership Rewards عدد شركاء برنامجكما دخلت الشركة في شراكة مع منصة إحسان لزیادة 

السعودیة في تقدیم الھدایا جمعیة سند لدعم أطفال مرضى السرطان: شاركت الشركة مع الجمعیة بمناسبة الیوم العالمي للتطوع، حیث شارك موظفو شركة أمریكان إكسبریس 

 .ریال سعودي 8,510طفلاً. وبلغ إجمالي قیمة المساھمة  150لـ 
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 حوكمة الشركاتز. 

 تشكیل مجلس الإدارة -1
 

 

 أعضاءیتألف مجلس إدارة الشركة من ثمانیة   
 

 تصنیف العضویة المنصب اسم العضو 

 غیر مستقل، غیر تنفیذي رئیس مجلس الإدارة أحمد بن خالد بن عبد الله آل سعودالأمیر  سمو 1

 غیر مستقل، غیر تنفیذي مجلس الإدارةنائب رئیس  رمزي عبد الله النصار 2

 غیر مستقل، غیر تنفیذي عضو منصور محمد العبیكان 3

 غیر مستقل، غیر تنفیذي عضو لزرایم تراتغمایكل  4

 مستقل، غیر تنفیذي عضو خلیل عبد الفتاح كردي دكتورال 5

 مستقل، غیر تنفیذي عضو كسندر مارتن فوربریأل 6

 مستقل، غیر تنفیذي عضو الواصلأحمد عبد العزیز  7

 مستقل، غیر تنفیذي عضو ھیثم محمد الحمیدي 8
 

 مؤھلات مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفیذیة -2
 

 

 
 مجلس الإدارة: -أ

 

 أحمد بن خالد بن عبدالله آل سعودالأمیر  سمو -1

 الخبرات/
 المناصب الحالیة

 السعودیة (غیر تنفیذي).رئیس مجلس إدارة شركة أمریكان إكسبریس  -
 رئیس مجلس إدارة شركة أمیانتیت العربیة السعودیة (غیر تنفیذي). -
 رئیس مجلس إدارة الشركة العربیة السعودیة للتأمین التعاوني (سایكو) (غیر تنفیذي). -
 عضو مجلس إدارة شركة أمریكان إكسبریس الشرق الأوسط ش.م.ب (مقفلة) (غیر تنفیذي). -
 ركة إم أي جي القابضة المحدودة (شركة إماراتیة) (غیر تنفیذي).عضو مجلس إدارة ش -
 مدیر/شریك، شركة الخالدیة للمحاماة والاستشارات القانونیة. -

 1985كالوریوس العلوم في التمویل التجاري، جامعة جنوب كالیفورنیا، الولایات المتحدة الأمریكیة، ب - المؤھلات
 .1988الولایات المتحدة الأمریكیة، القانون، دكتوراه في القانون، جامعة بیبرداین،  -
 .1990ماجستیر في القانون، جامعة ھارفارد، الولایات المتحدة الأمریكیة، القانون،  -

 
 رمزي عبد الله النصار -2

 نائب رئیس مجلس إدارة شركة أمریكان إكسبریس السعودیة (غیر تنفیذي). - المناصب الحالیةالخبرات/
 التنفیذیة لشركة أمریكان إكسبریس السعودیة.عضو اللجنة  -
 البنك السعودي للاستثمار. -مستشار  -

 مجموعة الخدمات المصرفیة الشخصیة، البنك السعودي للاستثمار -مدیر عام  المناصب السابقةالخبرات / 

 .1983جامعة الملك سعود،  بكالوریوس العلوم - المؤھلات
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 منصور محمد العبیكان -3

المملكة العربیة  –) Alarabia –الشركة العربیة لخدمات الإنترنت والاتصالات (العربیة للإعلانات الخارجیة  –رئیس التنفیذي ال - المناصب الحالیةالخبرات/
 السعودیة.

 المتحدة.الإمارات العربیة  –) Alarabia OOH Digitalشركة العربیة للإعلانات الرقمیة الخارجیة ( –الرئیس التنفیذي  -
 عضو مجلس إدارة شركة أمریكان إكسبریس السعودیة (غیر تنفیذي). -
 رئیس اللجنة التنفیذیة لشركة أمریكان إكسبریس السعودیة. -
 عضو لجنة المخاطر والائتمان لشركة أمریكان إكسبریس السعودیة. -
 المملكة العربیة السعودیة. –شركة أغنى للاستثمار  –شریك مؤسس  -
 المملكة العربیة السعودیة. –شركة برایم یونت القابضة  –شریك مؤسس  -

 نائب رئیس إدارة المخاطر، البنك السعودي للاستثمار . - المناصب السابقةالخبرات / 
 نائب مساعد المدیر العام لمخاطر الائتمان، البنك السعودي للاستثمار -
 البنك السعودي البریطاني (ساب).المنطقة الوسطى،  -رئیس قسم الخدمات المصرفیة للشركات الكبرى  -

 .2007،  العلوم المالیة ، جامعة الأمیر سلطان،العلوم المالیةبكالوریوس في  - المؤھلات

 
 

 لزرایم تراتغمایكل  -4
 عضو مجلس إدارة، أمریكان إكسبریس السعودیة (غیر تنفیذي). - المناصب الحالیةالخبرات/

 أمریكان إكسبریس السعودیة.عضو في لجنة الترشیحات والمكافآت،  - -
 (عضو اللجنة التنفیذیة). -نائب رئیس، أمریكان إكسبریس الشرق الأوسط  -
 نائب الرئیس والمدیر العام للمشاریع المشتركة في أوروبا والشرق الأوسط وأفریقیا، أمریكان إكسبریس.  -
 عضو لجنة الترشیحات والمكافآت، أمریكان إكسبریس السعودیة (غیر تنفیذي)  -

 

 .المتحدةجي إن إس وسط وجنوب وشرق أوروبا والمملكة  -نائب رئیس تطویر الأعمال  - المناصب السابقةالخبرات / 
 

 .1998بكالوریوس في القانون، جامعة نیوكاسل أبون تاین، المملكة المتحدة، القانون،  - المؤھلات

 
 

 خلیل عبد الفتاح كرديالدكتور  -5

 عضو مجلس إدارة، أمریكان إكسبریس السعودیة (غیر تنفیذي، مستقل). - الحالیةالمناصب /الخبرات
 ، أمریكان إكسبریس السعودیةالمراجعةرئیس لجنة  -
 ، عودة كابیتالمراجعةضو مجلس إدارة وعضو لجنة ع -
 السعودیة للتأمین التعاوني (سایكو)العربیة الشركة  ،المراجعةرئیس لجنة  -

 ورئیس لجنة الحوكمة والمخاطر والامتثال في شركة الاتصالات السعودیة.  المراجعةعضو مجلس إدارة ولجنة  - / المناصب السابقة الخبرات
 شركة أمیانتیت السعودیة. ،المراجعةعضو مجلس إدارة ورئیس لجنة  -
 رئیس مجلس إدارة، شركة ناشیونال لخدمات الطیران (ناس). -
 سامبا المالیة.، مجموعة المراجعةعضو مجلس إدارة ورئیس لجنة  -
 عضو مجلس إدارة، مجلس الشورى. -
 عضو مجلس إدارة، الھیئة الاستشاریة للمجلس الاقتصادي الأعلى. -
 عضو مجلس إدارة، مجلس منطقة المدینة المنورة. -
 عضو مجلس إدارة، الصندوق السعودي للتنمیة. -
 ریاض.بالصناعة التجارة والعضو مجلس إدارة، غرفة  -

 .1969تجارة، محاسبة وإدارة أعمال، جامعة أریزونا، الولایات المتحدة الأمریكیة، بكالوریوس  - المؤھلات

 .1974ماجستیر في المحاسبة، جامعة أریزونا، الولایات المتحدة الأمریكیة،  -

 1979محاسبة، جامعة أریزونا، الولایات المتحدة الأمریكیة، الدكتوراه في إدارة الأعمال،  -
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 ألكسندر مارتن فوربر -6
 عضو مجلس إدارة، أمریكان إكسبریس السعودیة (غیر تنفیذي، مستقل). - المناصب الحالیة/الخبرات

نائب الرئیس والمدیر العام لقسم الشراكات المصرفیة، أوروبا والشرق الأوسط وأفریقیا، أمریكان إكسبریس (لندن، المملكة  - / المناصب السابقة الخبرات
 المتحدة).

 ، برایتون وغرب ساسكس، المملكة المتحدة.ایدج یو كیھرئیس تحالف العمل لمكافحة الخرف،  -
 

 .1992بكالوریوس في التسویق واقتصاد الأعمال، جامعة ویتواترسراند، جنوب أفریقیا،  - المؤھلات

 .1995بكالوریوس في إدارة الأعمال والتسویق، جامعة جنوب أفریقیا، جنوب أفریقیا،  -

 .2013كلیة ھارفارد للأعمال، الولایات المتحدة الأمریكیة،  فاعلیة،مجالس إدارة الشركات أكثر  جعل برنامج - -

 
 

 أحمد عبد العزیز الواصل -7

 عضو مجلس إدارة شركة أمریكان إكسبریس السعودیة (غیر تنفیذي، مستقل). - المناصب الحالیة/الخبرات
 أمریكان إكسبریس السعودیة.رئیس لجنة الترشیحات والمكافآت لشركة  -
 الرئیس التنفیذي لشركة سجل. -
 عضو استشاري في كلیة الأمیر محمد بن سلمان للأعمال وریادة الأعمال -

 

 نائب رئیس شركة عمل المستقبل.-  / المناصب السابقة الخبرات
 الرئیس التنفیذي للأعمال في شركة سجل -
 

 .2007نظم المعلومات، جامعة الملك سعود، الریاض  في بكالوریوس - المؤھلات
 .2015إدارة الأعمال من جامعة الفیصل، الریاض  في ماجستیر -

 
 

 ھیثم محمد الحمیدي -8

 شركة أمریكان إكسبریس السعودیة (غیر تنفیذي، مستقل). ،عضو مجلس إدارة - المناصب الحالیة/الخبرات
 .2011شركة ساكو منذ عام في عضو مجلس إدارة - -
 الحمیدي للمقاولات شركة مؤسسة في عضو مجلس إدارة -
 شركة أبناء محمد عبد العزیز الحمیدي القابضة في عضو مجلس إدارة -
 شركة وكالة أبناء محمد عبد العزیز الحمیدي للتأمین. فيعضو مجلس إدارة  -
 

 اللجنة التنفیذیة في شركة ساكو.نائب الرئیس التنفیذي، ثم الرئیس التنفیذي وعضو  - / المناصب السابقة الخبرات
 عضو مجلس إدارة وعضو لجنة الترشیحات والمكافآت في الشركة الوطنیة للبتروكیماویات (بتروكیم). -
 عضو مجلس إدارة ورئیس مجلس إدارة شركة رنا للاستثمار. -
 شركة رنا للاستثمار. - المراجعةرئیس لجنة  -
 

 من جامعة ساوثرن میثودیست في دالاس، تكساس، الولایات المتحدة الأمریكیة.م 1987بكالوریوس في الاقتصاد عام  - المؤھلات

 م1989ماجستیر في إدارة الأعمال من جامعة دالاس عام  -
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 اللجنة التنفیذیة: -ب
 

 منصور محمد العبیكان -1

المملكة العربیة  –) Alarabia –الشركة العربیة لخدمات الإنترنت والاتصالات (العربیة للإعلانات الخارجیة  –رئیس التنفیذي  - المناصب الحالیةالخبرات/
 السعودیة.

 الإمارات العربیة المتحدة. –) Alarabia OOH Digitalشركة العربیة للإعلانات الرقمیة الخارجیة ( –الرئیس التنفیذي  -
 مریكان إكسبریس السعودیة (غیر تنفیذي).عضو مجلس إدارة شركة أ -
 رئیس اللجنة التنفیذیة لشركة أمریكان إكسبریس السعودیة. -
 عضو لجنة المخاطر والائتمان لشركة أمریكان إكسبریس السعودیة. -
 المملكة العربیة السعودیة. –شركة أغنى للاستثمار  –شریك مؤسس  -
 العربیة السعودیة. المملكة –شركة برایم یونت القابضة  –شریك مؤسس  -
 نائب رئیس إدارة المخاطر، البنك السعودي للاستثمار - المناصب السابقةالخبرات /   -
 نائب مساعد المدیر العام لمخاطر الائتمان، البنك السعودي للاستثمار -
 المنطقة الوسطى، البنك السعودي البریطاني (ساب). -ئیس قسم الخدمات المصرفیة للشركات الكبرى ر -

 .2007،  العلوم المالیة ، جامعة الأمیر سلطان،العلوم المالیةبكالوریوس في  - المؤھلات

 
 

 متیاز أحمدإ -2

 الریاض، المملكة العربیة السعودیة. –شركة موارد القابضة  –مسؤول تنفیذي أول  - لمناصب الحالیةالخبرات/ا
الریاض، المملكة العربیة  –شركة أمریكان إكسبریس السعودیة  –تنفیذي) عضو اللجنة التنفیذیة وعضو لجنة المخاطر والائتمان (غیر  -

 السعودیة.
شركة أمریكان إكسبریس  –عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة مراقبة المخاطر للمجموعة وعضو لجنة المراجعة (غیر تنفیذي)  -

 مملكة البحرین. –الشرق الأوسط ش.م.ب 
 أي جي القابضة المحدودة (شركة إماراتیة).شركة إم  –عضو مجلس إدارة (غیر تنفیذي)  -
 شركة التفاعل الذكي للوساطة الرقمیة. –عضو مجلس إدارة (غیر تنفیذي)  -

 .شركة دیلویت آند توش –مساعد تدقیق ومدقق مبتدئ ومدقق أول     - المناصب السابقةالخبرات/
  .مدیر محاسبة الشركات والشركات التابعة، بنك مونتریال  -
  .حسابات مساعد، بنك مونتریالمدیر    -
 .بنك مونتریال -مدیر حسابات    -
 .شركة موارد القابضة، الریاض، المملكة العربیة السعودیة -مساعد أمین صندوق المجموعة    -
 .جامعة كونكوردیا، مونتریال، كندا -محاضر في المحاسبة (بدوام جزئي)    -
 جامعة ماكجیل، مونتریال، كندا -محاضر في المحاسبة (بدوام جزئي)    -

 .1978بكالوریوس في التجارة، جامعة كونكوردیا، مونتریال، كندا،    - المؤھلات
 .1980ماجستیر في إدارة الأعمال، جامعة ماكجیل، مونتریال، كندا،    -
  .1985كیبیك، كندا، محاسب قانوني، عضو في نقابة المحاسبین القانونیین في    -
  .1986محاسب إداري معتمد، عضو في نقابة المحاسبین الإداریین في كیبیك، كندا،    -
بعد اندماج الھیئات المحاسبیة المذكورة أعلاه، محاسب مھني معتمد، عضو في نقابة المحاسبین القانونیین في كیبیك، كندا،    -

2012. 
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 روبرت ماكدوال -3

المشاریع المشتركة في أوروبا والشرق الأوسط وإفریقیا، خدمات  -شركة أمریكان إكسبریس -نائب الرئیس  - المناصب الحالیةالخبرات/
 .البطاقات الدولیة، لندن، المملكة المتحدة

 .عضو اللجنة التنفیذیة، شركة أمریكان إكسبریس السعودیة، المملكة العربیة السعودیة (غیر تنفیذي) -

 .لجنة المخاطر والائتمان، شركة أمریكان إكسبریس السعودیة، المملكة العربیة السعودیةرئیس  -

 .عضو مجلس إدارة شركة أمریكان إكسبریس الشرق الأوسط ش.م.ب. (م)، البحرین   -

 .الرئیس المشارك للجنة التنفیذیة، شركة أمریكان إكسبریس الشرق الأوسط ش.م.ب. (م)، البحرین -

 للجنة المخاطر والرقابة للمجموعة، شركة أمریكان إكسبریس الشرق الأوسط ش.م.ب. (م)، البحرینالرئیس المشارك  -

 .جلوبال نتورك سیرفیسز، لندن، المملكة المتحدة -شركة أمریكان إكسبریس  -نائب الرئیس  - المناصب السابقةالخبرات/
شراكات جابا الرئیسیة لشركات الطیران ،، لندن ، أوروبا والشرق الأوسط وإفریقیا و -أمریكان إكسبریس -نائب الرئیس  -

 .المملكة المتحدة
 .شركة أمریكان إكسبریس سویسرا والشرق الأوسط للأعمال التجاریة، لندن، المملكة المتحدة -نائب الرئیس  -
لمكسیك وإیطالیا المملكة المتحدة والولایات المتحدة الأمریكیة وا -مدیر مجموعة أمریكان إكسبریس للتخطیط الاستراتیجي  -

 والیابان
 .الاستشاریون الاستراتیجیون ومستثمرو الأسھم الخاصة، كندا -نوردین وشركاه  -مستشار    -
الولایات المتحدة الأمریكیة  -وحدة الاتصالات والإعلام والترفیھ  -أكسنتشر للاستشارات  -مستشار أول  -

 وكندا.

 .1998جامعة ماكجیل، كندا، بكالوریوس في الھندسة المیكانیكیة،  - المؤھلات
 .2004ماجستیر في إدارة الأعمال، إنسیاد، فرنسا،  -
 جعل مجالس إدارة الشركات أكثر فاعلیة، كلیة ھارفارد للأعمال، الولایات المتحدة الأمریكیة. -

 
 رمزي عبد الله النصار -4

 .السعودیة (غیر تنفیذي)نائب رئیس مجلس إدارة شركة أمریكان إكسبریس  - المناصب الحالیةالخبرات/
 .عضو اللجنة التنفیذیة لشركة أمریكان إكسبریس السعودیة -
 مستشار البنك السعودي للاستثمار. -

 مدیر عام مجموعة الخدمات المصرفیة للأفراد، البنك السعودي للاستثمار.  - المناصب السابقةالخبرات/

 .1983البترول، بكالوریوس، جامعة الملك سعود، ھندسة  - المؤھلات
 
 

 المراجعةلجنة  -ج
 

 خلیل عبد الفتاح كرديالدكتور  -1

 عضو مجلس إدارة، أمریكان إكسبریس السعودیة (غیر تنفیذي، مستقل). - المناصب الحالیةالخبرات/
 ، أمریكان إكسبریس السعودیةالمراجعةرئیس لجنة  -
 ، عودة كابیتالمراجعةضو مجلس إدارة وعضو لجنة ع -

 السعودیة للتأمین التعاوني (سایكو)العربیة الشركة  التدقیق،رئیس لجنة  -

 ورئیس لجنة الحوكمة والمخاطر والامتثال في شركة الاتصالات السعودیة.  تدقیقعضو مجلس إدارة ولجنة ال - المناصب السابقةالخبرات/
 شركة أمیانتیت السعودیة. ،التدقیقعضو مجلس إدارة ورئیس لجنة  -
 شركة ناشیونال لخدمات الطیران (ناس).رئیس مجلس إدارة،  -
 ، مجموعة سامبا المالیة.تدقیقلاعضو مجلس إدارة ورئیس لجنة  -
 عضو مجلس إدارة، مجلس الشورى. -
 عضو مجلس إدارة، الھیئة الاستشاریة للمجلس الاقتصادي الأعلى. -
 عضو مجلس إدارة، مجلس منطقة المدینة المنورة. -
 للتنمیة. عضو مجلس إدارة، الصندوق السعودي -
 ریاض.بالصناعة التجارة والعضو مجلس إدارة، غرفة  -
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 .1969بكالوریوس تجارة، محاسبة وإدارة أعمال، جامعة أریزونا، الولایات المتحدة الأمریكیة،  - المؤھلات

 .1974ماجستیر في المحاسبة، جامعة أریزونا، الولایات المتحدة الأمریكیة،  -

 1979محاسبة، جامعة أریزونا، الولایات المتحدة الأمریكیة، الدكتوراه في إدارة الأعمال،  -

  
 

 سانجاي كول -2

 .الرئیس التنفیذي للشؤون المالیة والرئیس التنفیذي للعملیات، أمریكان إكسبریس الشرق الأوسط، البحرین - المناصب الحالیةالخبرات/

 عضو لجنة التدقیق، أمریكان إكسبریس السعودیة، المملكة العربیة السعودیة (غیر تنفیذي).  -
 الرئیس التنفیذي للشؤون المالیة، أمریكان إكسبریس الشرق الأوسط، البحرین. - المناصب السابقةالخبرات/

 .محاسب قانوني، معھد المحاسبین القانونیین في الھند - المؤھلات
 إدارة البطاقات/فیزا، معھد تشارترد للمصرفیین، المملكة المتحدة.  -

 
 
 

 بدر أحمد علاف -3

 الرئیس التنفیذي للامتثال في البنك السعودي للاستثمار -المدیر العام  - المناصب الحالیةالخبرات/

 السعودیة.شركة أمریكان إكسبریس  –: عضو لجنة المراجعة حاضر – 2025 - المناصب السابقةالخبرات/
 شركة الاستثمار كابیتال. –: عضو لجنة المراجعة حاضر – 2019 -
 بنك الجزیرة –ال وتمویل الإرھاب : نائب الرئیس التنفیذي الأول ورئیس مجموعة الالتزام لمكافحة غسل الأمو2017 – 2010 -
 بنك الجزیرة –كافحة غسل الأموال : رئیس مجموعة الالتزام لم2010 – 2007 -
 مجموعة سامبا المالیة. –: رئیس إدارة الالتزام للمنطقتین الغربیة والجنوبیة 2007 – 2003 -

  .درجة البكالوریوس في الھندسة المیكانیكیة من جامعة الملك عبد العزیز - المؤھلات
  .الجامعة الأمریكیة في دبي -معتمد في الامتثال ومكافحة غسل الأموال الدولیة  -
  .لندن –شھادة متقدمة في الامتثال  -
  .أخصائي معتمد في مكافحة غسل الأموال وتمویل الإرھاب -
 فرنسا -شھادة برنامج القیادة التنفیذیة  -

 
 

 راكان الموسى-4

 .الریاض، المملكة العربیة السعودیة -رئیس المراجعة الداخلیة للمجموعة، البنك السعودي للاستثمار   - المناصب الحالیةالخبرات / 
 .الاستثمار كابیتال، الریاض، المملكة العربیة السعودیةعضو لجنة المراجعة،  -
 عضو لجنة المراجعة، شركة أمریكان إكسبریس السعودیة، المملكة العربیة السعودیة (غیر تنفیذي).  -

 -ك السعودي البریطاني (ساب) الخدمات المصرفیة للأفراد وإدارة الثروات والتدقیق التنظیمي، البن -رئیس التدقیق الداخلي  - المناصب السابقةالخبرات / 
 الریاض، المملكة العربیة السعودیة.

 .مدیر أول التدقیق والتحقق، البنك السعودي البریطاني (ساب) -
 .مدیر التدقیق الداخلي، البنك السعودي البریطاني (ساب)- -
 .الریاض، المملكة العربیة السعودیة -بنك الریاض  -مراجع داخلي  -

 .إدارة الأعمال (المالیة)، جامعة الملك سعود، الریاض، المملكة العربیة السعودیة.بكالوریوس  - المؤھلات
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 لجنة المخاطر والائتمان -د

 روبرت. ماكدویل -1

البطاقات الدولیة، المشاریع المشتركة لمنطقة أوروبا والشرق الأوسط وأفریقیا، خدمات  -شركة أمریكان إكسبریس  -نائب الرئیس  - المناصب الحالیةالخبرات / 
 .لندن، المملكة المتحدة

 .عضو اللجنة التنفیذیة، شركة أمریكان إكسبریس المملكة العربیة السعودیة، المملكة العربیة السعودیة (غیر تنفیذي) -
 نفیذي).رئیس لجنة المخاطر والائتمان، شركة أمریكان إكسبریس المملكة العربیة السعودیة، المملكة العربیة السعودیة (غیر ت -
 عضو مجلس إدارة، شركة أمریكان إكسبریس الشرق الأوسط ش.م.ب. (مقفلة)، البحرین. -
 .رئیس مشارك للجنة التنفیذیة، شركة أمریكان إكسبریس الشرق الأوسط ش.م.ب. (مقفلة)، البحرین -
 مقفلة)، البحرین.رئیس مشارك للجنة المخاطر والتحكم للمجموعة، شركة أمریكان إكسبریس الشرق الأوسط ش.م.ب. (  -
 

 .خدمات الشبكة العالمیة، لندن، المملكة المتحدة -شركة أمریكان إكسبریس  -نائب الرئیس  - المناصب السابقةالخبرات / 
شراكات شركات الطیران الرئیسیة في أوروبا والشرق الأوسط وأفریقیا  -شركة أمریكان إكسبریس  -نائب الرئیس  -

 المتحدة.والیابان، لندن، المملكة 
 شركة أمریكان إكسبریس سویسرا والشرق الأوسط التجاریة، لندن، المملكة المتحدة.-نائب الرئیس  -
المملكة المتحدة والولایات المتحدة والمكسیك  -أمریكان إكسبریس لشركة مجموعة التخطیط الاستراتیجي  -مدیر  -

 .وإیطالیا والیابان
 .مستشارون استراتیجیون ومستثمرون في الأسھم الخاصة، كندا -نوردین آند أسوشیتس  شركة -مستشار -
الولایات المتحدة  -وحدة سوق الاتصالات والإعلام والترفیھ  -شركة أكسنتشر كونسلتینج  -مستشار أول  -

 .وكندا

 1998بكالوریوس في الھندسة المیكانیكیة، جامعة مكغیل، كندا،   - المؤھلات
 .2004في إدارة الأعمال، المعھد الأوروبي لإدارة الأعمال، فرنسا،  ماجستیر - -
 مریكیة.للأعمال، الولایات المتحدة الأرد فارلس الإدارة أكثر فاعلیة، كلیة ھاجعل  مجا  -

 متیاز احمد إ -2

 السعودیة. الریاض، المملكة العربیة –شركة موارد القابضة  –مسؤول تنفیذي أول  - المناصب الحالیةالخبرات / 
الریاض، المملكة العربیة  –شركة أمریكان إكسبریس السعودیة  –عضو اللجنة التنفیذیة وعضو لجنة المخاطر والائتمان (غیر تنفیذي)  -

 السعودیة.
شركة أمریكان إكسبریس  –عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة مراقبة المخاطر للمجموعة وعضو لجنة المراجعة (غیر تنفیذي)  -

 مملكة البحرین. –وسط ش.م.ب الشرق الأ
 شركة إم أي جي القابضة المحدودة (شركة إماراتیة). –عضو مجلس إدارة (غیر تنفیذي)  -
 شركة التفاعل الذكي للوساطة الرقمیة. –عضو مجلس إدارة (غیر تنفیذي)  -

 .شركة دیلویت آند توش –مساعد تدقیق ومدقق مبتدئ ومدقق أول     - المناصب السابقةالخبرات / 
  .مدیر محاسبة الشركات والشركات التابعة، بنك مونتریال  -
  .مدیر حسابات مساعد، بنك مونتریال   -
 .بنك مونتریال -مدیر حسابات    -
 .شركة موارد القابضة، الریاض، المملكة العربیة السعودیة -مساعد أمین صندوق المجموعة    -
 .كونكوردیا، مونتریال، كنداجامعة  -محاضر في المحاسبة (بدوام جزئي)    -

 جامعة ماكجیل، مونتریال، كندا -محاضر في المحاسبة (بدوام جزئي)    -
 .1978بكالوریوس في التجارة، جامعة كونكوردیا، مونتریال، كندا،    - المؤھلات

 .1980ماجستیر في إدارة الأعمال، جامعة ماكجیل، مونتریال، كندا،    -
  .1985المحاسبین القانونیین في كیبیك، كندا،  محاسب قانوني، عضو في نقابة   -
  .1986محاسب إداري معتمد، عضو في نقابة المحاسبین الإداریین في كیبیك، كندا،    -
بعد اندماج الھیئات المحاسبیة المذكورة أعلاه، محاسب مھني معتمد، عضو في نقابة المحاسبین القانونیین في كیبیك، كندا،    -

2012. 
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 الطخیمسلطان  -3
 .المملكة العربیة السعودیة Google Cloud الرئیس التنفیذي لأمن المعلومات  - المناصب الحالیةالخبرات / 

 عضو لجنة المخاطر والائتمان، أمریكان إكسبریس السعودیة، المملكة العربیة السعودیة (غیر تنفیذي). -

 .وحوكمة البیانات في ھیئة الاتصالات وتقنیة المعلومات، الریاض، المملكة العربیة السعودیةمدیر عام الأمن السیبراني  - المناصب السابقةالخبرات /  
 الریاض، المملكة العربیة السعودیة. -كبیر مسؤولي أمن المعلومات  البنك السعودي للاستثمار (ساب)   -

 السعودیة.الریاض، المملكة العربیة  -البنك المركزي السعودي  -محلل أنظمة المعلومات  -

 الریاض، المملكة العربیة السعودیة. -شركة الاتصالات السعودیة   -مخطط أمن المعلومات   -

 ملبورن، فلوریدا. -معھد فلوریدا للتكنولوجیا  -أخصائي تكنولوجیا أول، خدمات دعم التكنولوجیا  -

 ملبورن، فلوریدا. -معھد فلوریدا للتكنولوجیا  -مساعد تدریس، كلیة الأعمال  -

 سیاتل، واشنطن. -شركة بوینج  -حلل أعمال، التمویل الدولي م -

 الحلول المبتكرة. -مستشار أمن المعلومات أول  -

 الحلول المبتكرة . -مدیر، خدمات الأمن السیبراني  -

 الحلول المبتكرة . -نائب الرئیس، خدمات الأمن السیبراني  -

 الریاض، المملكة العربیة السعودیة. -ھیئة السوق المالیة   -مدیر إدارة أمن المعلومات   -

كلیة علوم الحاسب والمعلومات، الریاض، المملكة العربیة السعودیة،  -بكالوریوس في نظم المعلومات، جامعة الملك سعود  - المؤھلات
2001. 

كلیة علوم الحاسب والمعلومات، الریاض، المملكة العربیة السعودیة،  -ماجستیر في نظم المعلومات، جامعة الملك سعود   -
2004. 

 .ماجستیر في إدارة الھندسة، معھد فلوریدا للتكنولوجیا، كلیة الھندسة، فلوریدا، الولایات المتحدة الأمریكیة -

 منصور محمد العبیكان -4
المملكة العربیة  –) Alarabia –الشركة العربیة لخدمات الإنترنت والاتصالات (العربیة للإعلانات الخارجیة  –رئیس التنفیذي  - المناصب الحالیةالخبرات / 

 السعودیة.
 الإمارات العربیة المتحدة. –) Alarabia OOH Digitalشركة العربیة للإعلانات الرقمیة الخارجیة ( –الرئیس التنفیذي  -
 مجلس إدارة شركة أمریكان إكسبریس السعودیة (غیر تنفیذي).عضو  -
 رئیس اللجنة التنفیذیة لشركة أمریكان إكسبریس السعودیة. -
 عضو لجنة المخاطر والائتمان لشركة أمریكان إكسبریس السعودیة. -
 المملكة العربیة السعودیة. –شركة أغنى للاستثمار  –شریك مؤسس  -
 المملكة العربیة السعودیة. –القابضة شركة برایم یونت  –شریك مؤسس  -

 نائب رئیس إدارة المخاطر، البنك السعودي للاستثمار - المناصب السابقةالخبرات /   -
 نائب مساعد المدیر العام لمخاطر الائتمان، البنك السعودي للاستثمار -

 البریطاني (ساب).المنطقة الوسطى، البنك السعودي  -ئیس قسم الخدمات المصرفیة للشركات الكبرى ر -

 .2007،  العلوم المالیة ، جامعة الأمیر سلطان،العلوم المالیةبكالوریوس في  - المؤھلات

 :لجنة الترشیحات والمكافات -ه
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 أحمد الواصل-1

 عضو مجلس إدارة شركة أمریكان إكسبریس السعودیة (غیر تنفیذي، مستقل). - المناصب الحالیةالخبرات / 
 الترشیحات والمكافآت لشركة أمریكان إكسبریس السعودیة. رئیس لجنة -
 الرئیس التنفیذي لشركة سجل. -
 عضو استشاري في كلیة الأمیر محمد بن سلمان للأعمال وریادة الأعمال -

 نائب رئیس شركة عمل المستقبل.-  المناصب السابقةالخبرات / 
 الرئیس التنفیذي للأعمال في شركة سجل -

 .2007نظم المعلومات، جامعة الملك سعود، الریاض  في بكالوریوس - المؤھلات

 .2015إدارة الأعمال من جامعة الفیصل، الریاض  في ماجستیر -

 
 عبدالعزیز أبو السعود -2

 الخبرات / 
 المناصب الحالیة

 العربیة المتحدة.عضو مجلس إدارة شركة إم آي جي القابضة المحدودة، مركز دبي المالي العالمي، دبي، الإمارات  -
 عضو في معھد التأمین المعتمد، لندن، المملكة المتحدة. -
 نائب رئیس مجلس إدارة الشركة العربیة السعودیة للتأمین التعاوني، المملكة العربیة السعودیة. -
 البحرین.، عضو مجلس إدارة شركة التأمین السعودیة ش.م.ب (مقفلة) -
 أمریكان إكسبریس السعودیة، المملكة العربیة السعودیة (غیر تنفیذي، مستقل).شركة عضو لجنة الترشیحات والمكافآت،  -

 الخبرات / 
 المناصب السابقة

 .)التجاریة العربیة (المشاریع شركات رئیس مجلس الإدارة والمدیر التنفیذي لمجموعة -
 .)التجاریة العربیة(المشاریع شركات قسم الوساطة والوكالات في مجموعة  -الأول المجموعة نائب رئیس  -
المشاریع التجاریة  -نائب رئیس أول لجمیع المكاتب في منطقة الخلیج والمنطقة الشرقیة من المملكة العربیة السعودیة  -

 .العربیة
 .المشاریع التجاریة العربیة -المدیر الإقلیمي لجمیع مكاتب الخلیج  -
 المنامة، البحرین -المشاریع التجاریة العربیة  -مدیر  -
 مسقط، عمان. -المشاریع التجاریة العربیة  -ر مدی -
 دبي، الإمارات العربیة المتحدة. -المشاریع التجاریة العربیة   -مدیر بالإنابة  -
 الدمام، المملكة العربیة السعودیة. -المشاریع التجاریة العربیة  -مدیر  -
 .الخبر، المملكة العربیة السعودیة -المشاریع التجاریة العربیة   -مدیر  -

 .1971بكالوریوس في إدارة الأعمال، الجامعة الأمریكیة في بیروت، لبنان،  -  المؤھلات

 

 
 فھد حسن أحمد خلیل -3

 الخبرات / 
 المناصب الحالیة

 أمریكان إكسبریس السعودیة، المملكة العربیة السعودیة. شركة عضو لجنة الترشیحات والمكافآت،  -

 الخبرات /
 المناصب السابقة 

 مدیر إدارة المواھب في البنك السعودي البریطاني  -
 بنك الراجحي.  -مدیر تخطیط المواھب والتعاقب الوظیفي  -
 فرنسي. السعودي البنك ال -مدیر أول لتحول الموارد البشریة والعملیات  -
 .شركة إمكان للتمویل -عضو لجنة الترشیحات والمكافآت  -

 .2005جامعة الملك سعود،  -المیكانیكیة بكالوریوس في الھندسة  - المؤھلات

  .برنامج التعلم السابق المعترف بھ -مدرب معتمد  -

 كلیة لندن للأعمال، المملكة المتحدة.  -أساسیات القیادة  -

 كلیة وارتون للأعمال، الولایات المتحدة الأمریكیة. -برنامج المدیرین التنفیذیین للموارد البشریة  -

 وارتون للأعمال، الولایات المتحدة الأمریكیة.كلیة  -حوكمة الشركات   -
 كلیة وارتون للأعمال، الولایات المتحدة الأمریكیة.  -التنفیذي والتأثیر  الحضور -
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 سیراج زكریا -4

 الخبرات / 
 المناصب الحالیة

 المملكة العربیة السعودیة.البنك السعودي للاستثمار، الریاض،  -رئیس قسم الاستثمارات الاستراتیجیة ومشاریع الخزینة  -
 عضو مجلس إدارة شركة أسواق البنك السعودي للاستثمار المحدودة. -
 أمریكان إكسبریس السعودیة، المملكة العربیة السعودیة (غیر تنفیذي).شركة عضو لجنة الترشیحات والمكافآت،  -

 الخبرات / 
 المناصب السابقة

 كراتشي، باكستان. -شركة الإیداع المركزي  -محلل ضمان الجودة  -
 كراتشي، باكستان. -المحدود  بنك الفلاح -علاقات  مسؤول -
 دبي، الإمارات العربیة المتحدة. -زیورخ  بنك حبیب إیھ جي -علاقات  مسؤول -
 .كراتشي، باكستان -ذات المسؤولیة المحدودة الخاصة شركة جي إس لإدارة المشاریع  -الأسھم الخاصة  -مدیر أول  -

 .2003لوریوس في العلوم (مع مرتبة الشرف)، جامعة لاھور للإدارة والعلوم، باكستان، بكا - المؤھلات
 .2007ماجستیر في إدارة الأعمال، معھد إدارة الأعمال، باكستان،  -
الأمریكیة، حائز على شھادة المحلل المالي المعتمد من معھد المحللین المالیین المعتمدین ، الولایات المتحدة  -محلل مالي معتمد  -

2016. 

 
 مایكل ج. تراتلز -5

 الخبرات /
 المناصب الحالیة 

 (عضو في اللجنة التنفیذیة). - )الشرق الأوسط(أمریكان إكسبریس شركة نائب رئیس مجلس الإدارة،  -
 نائب الرئیس والمدیر العام للمشاریع المشتركة في منطقة أوروبا والشرق الأوسط وإفریقیا، أمریكان إكسبریس. -
 أمریكان إكسبریس السعودیة، المملكة العربیة السعودیة (غیر تنفیذي).شركة عضو مجلس إدارة،  -
 عضو لجنة الترشیحات والمكافآت، أمریكان إكسبریس السعودیة، المملكة العربیة السعودیة (غیر تنفیذي). -

 الخبرات / 
 المناصب السابقة

 العالمیة منطقة وسط وجنوب وشرق أوروبا والمملكة المتحدة.خدمات الشبكة  -نائب الرئیس لتطویر الأعمال  -

 .1998بكالوریوس في القانون، جامعة نیوكاسل أبون تاین، المملكة المتحدة، في القانون،  - المؤھلات
 

 الإدارة التنفیذیة -أ
 

 ثاميفھد الق -1
 الخبرات / 

 المناصب الحالیة
 الرئیس التنفیذي - 

 الخبرات /
 المناصب السابقة 

مجالات المالیة، والخدمات، العامًا من الخبرة الإداریة مع الشركات المحلیة والدولیة في  25أكثر من  -
 والاستثمار، والتكنولوجیا.

 شھادات في الإدارة التنفیذیة من مؤسسات أكادیمیة عالمیة مرموقة.ال حاصل على العدید من -

 جامعة جنوب مسیسیبي. -الأعمال  درجة البكالوریوس في إدارة - المؤھلات
 الانتقال إلى الإدارة العامة. -إنسیاد للأعمال  كلیة -
 الإدارة التنفیذیة. -لندن للأعمال  كلیة -
 توسیع أعمالك -لندن للأعمال  كلیة -
 الإدارة التنفیذیة؛ الرئیس. -جامعة ھارفارد  -

 
 
 

 أحمد الحمیدي -2

 الخبرات / 
 المناصب الحالیة

  (مكلف) المالي الرئیس التنفیذيمدیر المحاسبة و  - 

 الخبرات / 
 المناصب السابقة

 خبرة مھنیة تزید عن تسع سنوات في عدد من المؤسسات والقطاعات المختلفة. -
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 جامعة كوانتلین بولیتكنیك (فانكوفر، كندا). –بكالوریوس إدارة أعمال في المحاسبة  - المؤھلات
 ).SOCPAالھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین ( –محاسب قانوني معتمد  -
 ).CPAاجتاز جمیع اختبارات المعھد الأمریكي للمحاسبین القانونیین المعتمدین ( -
 )، المملكة المتحدة.ACCAجمعیة المحاسبین القانونیین المعتمدین ( –دبلوم في التقاریر المالیة الدولیة  -
 رد (كالیفورنیا، الولایات المتحدة الأمریكیة).جامعة ستانفو –برنامج الأعمال والقیادة  -

 
 

 وسھمُنذر الھ -3

 الخبرات / 
 المناصب الحالیة

 الرئیس التنفیذي للعملیات 

 الخبرات / 
 المناصب السابقة

 عامًا. 18في شركة أمریكان إكسبریس السعودیة ، لأكثر من  عمل في العدید من المناصب العلیا -
  .جدیدة، ثم تمت ترقیتھ لیصبح الرئیس التنفیذي للموارد البشریةالحسابات للیتم تعیینھ رئیسًا ل وترقىبدأ كمتدرب في الإدارة  -
 .2015المنصب الحالي منذ  یشغل -

 جامعة ولایة أریزونا، الولایات المتحدة الأمریكیة. -بكالوریوس في الھندسة الكھربائیة  - المؤھلات
 كولورادو التقنیة، الولایات المتحدة الأمریكیة.جامعة  -ماجستیر في إدارة الأعمال  -
 كلیة ھارفارد للأعمال. -برنامج القیادة التنفیذیة العلیا  -

 
 

 عبدالله العساف -4

 الخبرات / 
 المناصب الحالیة

 (مكلف) الرئیس التنفیذي للشؤون التجاریة - 

 الخبرات / 
 المناصب السابقة

عامًا في مجالات الاستراتیجیة، وتطویر الأعمال، والمبیعات، والخدمات الرقمیة عبر  12یمتلك خبرة مھنیة تمتد لأكثر من  -
 عدد من الشركات العالمیة والإقلیمیة.

 ).2013یولیو  – 2012(یولیو  IBMشركة  –مستشار استراتیجي مشارك  -
 ).2014یولیو  – 2013(یولیو  IBMشركة  –مستشار استراتیجي  -
 ).2015أغسطس  – 2014فمبر (نو IBMشركة  –مدیر إقلیمي  -
 )2017مارس  – 2015(سبتمبر  SAPشركة  –تنفیذي مبیعات  -
 ).2018ینایر  – 2017(أبریل  Marco Strategy Advisorsشركة  –مستشار أول  -
 ).2022ینایر  – 2018(فبرایر  Googleشركة  –مدیر قطاع  -
 ).2023فبرایر  – 2022) (فبرایر Sallaشركة سلة ( –الرئیس التنفیذي التجاري  -
 ).2025أغسطس  – 2023(فبرایر  Checkout.comشركة  –المدیر العام  -
 .حتى الآن) – 2025شركة أمریكان إكسبریس السعودیة (سبتمبر  –نائب الرئیس التنفیذي التجاري  -

)، المملكة المتحدة (بتقدیر LSEالسیاسیة (كلیة لندن للاقتصاد والعلوم  –برنامج صیفي في الاستراتیجیة المؤسسیة والتنظیمیة  - المؤھلات
A 2013)، دفعة. 

)، 3.54جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامیة، المملكة العربیة السعودیة (المعدل التراكمي  –بكالوریوس دراسات المعلومات  -
 .2012دفعة 

 
 نوف الحربيالھ -8

 الخبرات / 
 المناصب الحالیة

 الامتثال.التنفیذي رئیس  - 

 الخبرات / 
 المناصب السابقة

  في الاستشارات والخدمات المالیة. عامًا 12خبرة تمتد لأكثر من   - 
عمل في عدة مناصب رفیعة في مجال الامتثال، ومكافحة غسل الأموال، والتدقیق عبر مؤسسات متعددة الجنسیات والمحلیة، بما  -  

 فرنسي.السعودي البنك الفي ذلك دیلویت الشرق الأوسط، أمریكان إكسبریس، و
 .2024المنصب الحالي منذ  یشغل   - 

 

 .ماجستیر في إدارة الأعمال -   المؤھلات
 بكالوریوس في المحاسبة. -  
 كلیة لندن للأعمال، لندن. -برنامج التنفیذیین المصرفیین  -  

 .خدمات المالیة المعتمدةوالوالمخاطر والامتثال،  شھادات معتمدة في الامتثال، مكافحة غسل الأموال، حوكمة الشركات  - 
 
 

 
 

 
 ساجمیل عد -9
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 الخبرات / 
 المناصب الحالیة

 ةالداخلی المراجعةرئیس  - 

 الخبرات / 
 المناصب السابقة

 .عامًا في مجالي المراجعة الخارجیة والداخلیة عبر عدد من المؤسسات والقطاعات المختلفة 16یمتلك خبرة تزید عن  
 2022یشغل منصب رئیس المراجعة الداخلیة في شركة أمریكان إكسبریس السعودیة منذ یونیو 

 .شغل سابقاً عضویة لجنة المراجعة في شركة فاد الدولیة
 شغل منصب نائب الرئیس التنفیذي للمراجعة الداخلیة في البنك الأھلي السعودي.

 .فرانسیسكو، الولایات المتحدة الأمریكیةجامعة سان  –ماجستیر إدارة الأعمال  المؤھلات
 .جامعة الملك فھد للبترول والمعادن، المملكة العربیة السعودیة –بكالوریوس في المحاسبة 

 .(INSEAD) برنامج القیادة التعاونیة، المعھد الأوروبي لإدارة الأعمال –برنامج التعلیم التنفیذي 
 .(CIA) مدقق داخلي معتمد
 .(SOCPA) ئة السعودیة للمراجعین والمحاسبینمؤھل من قبل الھی

 (AICPA) اجتاز جمیع اختبارات المعھد الأمریكي للمحاسبین القانونیین المعتمدین
 

  
 

 الزھراني المجید عبد -10

 الخبرات/
 المناصب الحالیة

 المعلومات الرئیس التنفیذي لأمن  -

 الخبرات/
 المناصب السابقة

 في قطاع الخدمات المالیة.سنوات  8خبرة تزید عن  -
 سنوات في المنصب الحالي. 3سنوات في مناصب مختلفة في أمریكان إكسبریس بالمملكة العربیة السعودیة و 8أكثر من  -
 
 كلیة الجبیل الصناعیة، الجبیل. -بكالوریوس في الحاسب الآلي وتقنیة المعلومات  - المؤھلات 
 .27001:2013معتمد لأمن المعلومات، المنظمة الدولیة للمعاییر  مراجع -
 رئیسي معتمد. مراجع -
 مدیر معتمد لأمن المعلومات. -
 أخلاقي معتمد.مخترق  -
 سیجما الحزام الأصفر. ستةمھندس حلول خصوصیة البیانات معتمد، الرابطة الدولیة لشھادة  -

 
 

 مشاعل الشمري -11

 الخبرات/
 الحالیةالمناصب 

 رئیس قسم خدمة العملاء -

 الخبرات/
 المناصب السابقة

 .و الجودةالعملاء العنایة بسنوات من الخبرة في مجال  10أكثر من  -

  المؤھلات
 جامعة الملك سعود -لغة عربیة  -بكالوریوس الآداب 

 
 

  عبد العزیز العنقري -12

 الخبرات/
 المناصب الحالیة

 

 ذي للتكنولوجیا الرئیس التنفی -
 عامًا من الخبرة في مجال التكنولوجیا في العدید من القطاعات في المملكة العربیة السعودیة. 18أكثر من  -
 یشرف على مجموعة تكنولوجیا المعلومات والمشاریع الأساسیة المتعلقة بالبنیة التحتیة للتكنولوجیا. -

 جامعة الملك عبد العزیز. -بكالوریوس ھندسة الحاسب الآلي  - المؤھلات

 
 

 محمد القحطاني   -13

 الخبرات/
 المناصب الحالیة

 

 الرئیس التنفیذي للمخاطر  -
 .البنوك و قطاع إدارة المخاطر و العملیاتعامًا من الخبرة في مجال   17أكثر من  -
 .المخاطر الإئتمانیة و التمویلیةیشرف على مجموعة  -

 . 2006جامعة الملك السعود  –في العلوم السیاسیة بكالوریوس  - المؤھلات
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 أسماء الشركات داخل المملكة وخارجھا التي یكون عضو مجلس الإدارة فیھا عضوا في مجلس إدارتھا الحالي أو مدیرا فیھا. -3
 

 

 
 السابق الحالي

اسم الشركة التي یكون 
عضو مجلس الإدارة فیھا 
عضوًا حالیاً في مجلس 

 الإدارة أو من مدیریھا

اسم الشركة التي یكون  الكیان القانوني داخل/خارج المملكة
مجلس إدارتھا عضواً 
سابقاً في مجلس إدارتھا أو 

 من مدیریھا

 الكیان القانوني داخل/خارج المملكة

 

 سمو الأمیر أحمد بن خالد آل سعود -1

شركة أمیانتیت العربیة 
 السعودیة

شركة أمیانتیت العربیة  مساھمة عامةشركة  داخل المملكة
 السعودیة

- - 

الشركة العربیة السعودیة 
 للتأمین التعاوني (سایكو)

الشركة العربیة السعودیة  شركة مساھمة عامة داخل المملكة
 للتأمین التعاوني (سایكو)

- - 

شركة أمریكان إكسبریس 
الشرق الأوسط ش.م.ب 

 (مقفلة)

شركة أمریكان إكسبریس  مقفلةشركة مساھمة  خارج المملكة
الشرق الأوسط ش.م.ب 

 (مقفلة)

- - 

شركة إم أي جي القابضة 
 المحدودة

شركة إم أي جي القابضة  — خارج المملكة
 المحدودة

- - 

شركة الخالدیة للمحاماة 
 والاستشارات القانونیة

شركة ذات مسؤولیة  داخل المملكة
 محدودة

شركة الخالدیة للمحاماة 
 والاستشارات القانونیة

- - 

 الله النصار رمزي عبد -2

شركة الاستثمار للأوراق  - - -
المالیة والوساطة المالیة 

 (الإستثمار كابیتال)

 شركة مساھمة مغلقة داخل المملكة

 

 منصور محمد العبیكان -3

شركة الاستثمار للأوراق 
 المالیة والوساطة المالیة

 (الإستثمار كابیتال)

 - - - شركة مساھمة مغلقة المملكةداخل 

شركة أسواق صائب 
 المحدودة

 - - - المسؤولیة المحدودة خارج المملكة

 
 
 
 

 السابقة الحالیة
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اسم الشركة التي یكون 
عضو مجلس الإدارة فیھا 
عضوًا حالیاً في مجلس 

 الإدارة أو من مدیریھا

یكون اسم الشركة التي  الكیان القانوني داخل/خارج المملكة
مجلس إدارتھا عضواً سابقاً 
في مجلس إدارتھا أو من 

 مدیریھا

 الكیان القانوني داخل/خارج المملكة

 

 مایكل جرایم تراتیلس -4

 - - - غیر مدرج في القائمة خارج المملكة  سویس كارد

شركة أمریكان 
 إكسبریس (الشرق

الأوسط) ش.م.ب. 
 (م)

 - - - شركة مساھمة مغلقة خارج المملكة

 

 
 

 شركة مساھمة عامة داخل المملكة شركة امیانتیت السعودیة شركة مساھمة مغلقة داخل المملكة كابیتالعوده 

شركة التأمین 
 التعاوني لسعودیة

 شركة مساھمة عامة داخل المملكة بنك سامبا شركة مساھمة عامة داخل المملكة

البنك السعودي  - - -
 للاستثمار

 شركة مساھمة عامة داخل المملكة

شركة الاتصالات  - - -
 السعودیة

 شركة مساھمة عامة داخل المملكة

الشركة الوطنیة  - - -
للخدمات الجویة (فلاي 

 ناس)

 شركة مساھمة مغلقة داخل المملكة

 

 ألكسندر مارتن فوربر -6
  خارج المملكة أمریكان إكسبریس - - -

 
 

 الواصلأحمد  -7
كلیة الأمیر لعضѧѧѧو اللجنة الاسѧѧѧتشѧѧѧاریة 

  محمد بن سلمان للإدارة وریادة الأعمال
 

 - - - ھیئة تعلیمیة داخل المملكة

 
  

 د. خلیل عبد الفتاح كردي -5
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 سابقاً حالیاً
اسم الشركة التي یشغل فیھا 

عضو مجلس الإدارة حالیًا 
منصب عضو مجلس إدارة أو 

 مدیر

التي یشغل فیھا اسم الشركة  الكیان القانوني داخل/خارج المملكة
عضو مجلس الإدارة حالیًا 

منصب عضو مجلس إدارة أو 
 مدیر

 الكیان القانوني داخل/خارج المملكة

 
 

   ھیثم الحمیدي -8
 الشركة الوطنیة شركة مساھمة مقفلة داخل المملكة ساكو

للبتروكیماویات 
 )(بتروكیم

 شركة مساھمة مقفلة داخل المملكة

مؤسسة شركة 
 للمقاولاتالحمیدي 

 شركة مساھمة مقفلة داخل المملكة شركة رنا للاستثمار شركة ذات مسؤولیة محدودة داخل المملكة

شركة أبناء محمد عبدالعزیز 
 - - - شركة ذات مسؤولیة محدودة داخل المملكة الحمیدي القابضة

شركة وكالة أبناء محمد عبد 
 العزیز الحمیدي للتأمین

مسؤولیة محدودةشركة ذات  داخل المملكة  - - - 

 
 

 2025اجتماعات مجلس الإدارة للسنة المالیة  -4
 

 
 مواعید الاجتماعات 

 
 

 2025مارس  17 العضو اسم 
 (الاجتماع الأول)

 2025یونیو  24
 (الاجتماع الثاني)

 2025سبتمبر  25
 (الاجتماع الثالث)

 2025دیسمبر  11
 (الاجتماع الرابع)

 
 المجموع

 4 ✓ ✓ ✓ ✓ خالد آل سعود الأمیر أحمد بن -1

 4 ✓ ✓ ✓ ✓ رمزي النصار /السید  -2

 4 ✓ ✓ ✓ ✓ مایكل تراتلز /  السید -3

 X ✓ 3 ✓ ✓ منصور العبیكان /  السید -4

 X ✓ ✓ 3 ✓ خلیل كردي /الدكتور  -5

 4 ✓ ✓ ✓ ✓ ألكسندر فوربر /  السید -6

 4 ✓ ✓ ✓ ✓ أحمد الواصل /السید  -7

 X ✓ ✓ 3 ✓ الحمیديھیثم  /السید  -8

 
 لجان مجلس الإدارة  -5

 
 

، 2027، وتم تجدیدھا حتى یولیو 2024وتنتھي في یولیو  2021قام مجلس إدارة أمریكان إكسبریس السعودیة بتشكیل اللجان التالیة لمدة ثلاث سنوات، تبدأ من أغسطس 

. وتفاصیل ھذه المراجعةحات والمكافآت، ولجنة وذلك عقب تجدید فترة عضویة مجلس الإدارة. كما تم تشكیل اللجنة التنفیذیة، ولجنة المخاطر والائتمان، ولجنة الترشی

 اللجان موضحة أدناه:

 
 :اللجنة التنفیذیة -أ

. ویوضح الجدول التالي أسماء أعضاء اللجنة التنفیذیة والاجتماعات التي 2025) اجتماعات خلال السنة المالیة 8( ثمانیة) أعضاء، وعُقدت 4تتألف اللجنة التنفیذیة من أربعة (

 العام: تم عقدھا خلال

 



 

20 
 

 مواعید الاجتماعات   
  

 اسم العضو
(الاجتماع  16/01/2025 نوع العضویة

 الأول)

 

  

27/02/2025 
 (الاجتماع الثاني)

(الاجتماع  23/04/2025
 الثالث)

(الاجتماع  28/05/2025
 الرابع)

23/07/2025 
 (الاجتماع الخامس)

  

(الاجتماع  04/09/2025
 السادس)

22/10/2025 
 السابع)(الاجتماع 

19/11/2025 
 (الاجتماع الثامن)

 رئیس منصور العبیكان -1
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘ 

 عضو رمزي النصار -2
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 عضو روبرت ماكدویل -3
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 عضو امتیاز أحمد -4
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

 

الإدارة بشأن جمیع المسائل المتعلقة بالتخطیط الاستراتیجي، والمیزانیات السنویة، والتوقعات تكون اللجنة التنفیذیة مسؤولة عن مراجعة وتقدیم التوصیات إلى مجلس 

 الدوریة، والاستثمارات الرئیسیة، والأنشطة التجاریة، وجمیع المسائل الأخرى التي لا تندرج تحدیداً ضمن اختصاصات اللجان الأخرى.

 
 لجنة المخاطر والائتمان -ب

. ویبیّن الجدول التالي أسماء أعضاء لجنة المخاطر والائتمان م2025تماعات خلال السنة المالیة ) اج4) أعضاء، وقد عقدت أربع  (4لائتمان من أربعة (تتكوّن لجنة المخاطر وا

 واجتماعاتھا التي عُقدت خلال العام:

 مواعید الاجتماعات 
 
 

 اسم العضو
 الاجتماع الأول نوع العضویة

)27/02/2025( 
  الثانيالاجتماع 

)28/05/2025( 
  الاجتماع الثالث

)04/09/2025( 
 الاجتماع الرابع

 )19/11/2025( 

 ✓ ✓ ✓ ✓ رئیس روبرت ماكدویل 1
 X ✓ ✓ ✓ عضو منصور العبیكان -2
 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو سلطان الطخیم -3
 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو امتیاز أحمد -4

 

الشركة للمخاطر وإدارة المخاطر. وتقوم اللجنة بمراجعة دوریة، من بین جملة أمور، المخاطر المتعلقة  تتولى لجنة المخاطر والائتمان الإشراف العام على مدى تحمل

 بالائتمان، والمسائل التنظیمیة، والسوق، والسیولة، والعملیات، والسمعة، وتكنولوجیا المعلومات، وأمن المعلومات.

 
 :المراجعةلجنة  -ج

 
اء، ویرأسھا عضو مستقل من أعضاء مجلس الإدارة، كما أن أغلبیة أعضائھا من خارج مجلس الإدارة. وقد عقدت لجنة المراجعة ) أعض4تتكوّن لجنة المراجعة من أربعة (

 :م. ویبینّ الجدول التالي أسماء أعضاء لجنة المراجعة واجتماعاتھا التي عُقدت خلال العام2025) اجتماعات خلال السنة المالیة 4أربع  (
 

الاجتماعاتمواعید    
 

 اسم العضو
 الاجتماع الأول نوع العضویة

 )2025فبرایر  06(
 الاجتماع الثاني

 )2025 أبریل 21(
 الاجتماع الثالث

 )2025یولیو  17(
 الاجتماع الرابع

 )2025أكتوبر  19(

 ✓ ✓ ✓ ✓ رئیس الدكتور خلیل كردي -1
 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو سانجاي كاول -2
 X X X ✓* عضو كاثیا بین -3
 ✓ ✓ ✓ ✓** عضو  بدر العلاف -4
 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو راكان الموسى -5
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 آخر اجتماع حضرتـھ السیدة/ كاثیا بین   ** أول اجتماع حضره السید/ بدر العلاف* 
 

بالمتطلبات النظامیة والتنظیمیة ذات الصلة. تسُاعِد لجنة المراجعة مجلس الإدارة في الإشراف على سلامة القوائم المالیة للشركة، وفعالیة أنظمة الضبط الداخلي، والتقید 

 كما تتولى اللجنة مراجعة نشاط المراجعة الداخلیة، واستقلالیتھ، وجودة أدائھ.

 لجنة الترشیحات والمكافآت: -د

م. 2025) خلال السنة المالیة 2اعین () أعضاء، ویرأسھا عضو مستقل من أعضاء مجلس الإدارة. وقد عقدت اللجنة إجتم5تتكون لجنة الترشیحات والمكافآت من خمسة (

 :ویبیّن الجدول التالي أسماء أعضاء اللجنة واجتماعاتھا التي عُقدت خلال العام

 
 

 اسم العضو
 

 نوع العضویة
الاجتماع الأول 

04/03/2025 
الاجتماع الثاني 

27/11/2025 

 ✓ ✓ رئیس أحمد الواصل -1
 X ✓ عضو عبد العزیز أبو سعود -2
 ✓ ✓ عضو زكریاسراج  -3
 X ✓ عضو مایكل تراتلز -4
 ✓ ✓ عضو فھد خلیل -5

 

بشأن خطط الحوافز للموظفین تساعد لجنة الترشیحات والمكافآت مجلس الإدارة في المراجعة السنویة لسیاسات التعویض والحوافز الشاملة للشركة. وتقدم اللجنة توصیات 

العلیا، بناءً على تقییمات الأداء. كما تقوم لجنة الترشیحات والمكافآت بشكل دوري بمقارنة مستویات التعویض في أمریكان من جمیع المستویات، بما في ذلك الإدارة 

 إكسبریس السعودیة  مع السوق.

 2025 الجمعیة العامة -6
 

 

 :الحضور لتلك الاجتماعاتم. ویبیَّن ما یلي تقریر 2025) اجتماعات للجمعیة العامة خلال السنة المالیة 3عُقِدت ثلاث (

 للجمعیاتسجل الحضور  الاسم

 %100  البنك السعودي للاستثمار -1

 %100  أمیكس (الشرق الأوسط) ش.م.ب. (مقفلة) -2
 

 مكافآت مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفیذیة -7
 

 

 
 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: -أ

م، بلغت مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المستقلین ورسوم حضور الجلسات 2025الإدارة غیر المستقلین. وفي عام لا تقوم الشركة بصرف أي مكافآت لأعضاء مجلس 

 :م (بالریال السعودي) على النحو التالي2025دیسمبر  31م حتى 2025ینایر  1عن الفترة من 

 
 عضو مجلس الإدارة

 
 المكافأة الثابتة

إجمالي رسوم حضور 
 جلسات مجلس الإدارة

  رسوم حضور جلسات اللجنة
 الإجمالي (بالریال السعودي)

 171,000 12,000 9,000 150,000 الدكتور خلیل كردي -1

 162,000 - 12,000 150,000 ألكسندر فوربر -2

 168,000 6,000 12,000 150,000 أحمد الواصل -3

 159,000 - 9,000 150,000 ھیثم الحمیدي -4

 
 مكافآت اعضاء اللجان: -ب

م، بلغت مكافآت حضور الجلسات لأعضاء مجلس الإدارة المستقلین عن الفترة 2025تقوم الشركة بصرف أي مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة غیر المستقلین. وفي عام  لا

 :م (بالریال السعودي) كما یلي2025دیسمبر  31م حتى 2025ینایر  1من 

 
 

 الاسم
 بدل حضور

 )2025(الربع الأول 
 بدل حضور

 )2025(الربع الثاني 
 بدل حضور

 )2025(الربع الثالث 
 بدل حضور

(الربع الرابع 
2025( 

 الإجمالي
(بالریال السعودي): 

 2025عام 
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 الدكتور خلیل كردي 
 (رئیس لجنة التدقیق)

3,000 
 

3,000 3,000 3,000 12,000 
 

 
 أحمد الواصل 

 (رئیس لجنة الترشیحات والمكافآت)
3,000 - - 3,000 6,000 

 
 

 
 :مكافآت الإدارة التنفیذیة بما في ذلك الرئیس التنفیذي والمدیر المالي -ج

م، استناداً إلى أعلى مبالغ مطلقة مُنحت لخمسة من كبار التنفیذیین في شركة أمریكان إكسبریس 2025دیسمبر  31بلغ إجمالي الرواتب والمكافآت والمزایا للسنة المنتھیة في 

 ملیون ریال سعودي. 13.52التنفیذي والرئیس التنفیذي للمالیة، مبلغ  السعودیة، بمن فیھم الرئیس

 

  المعاملات مع الأطراف ذات الصلة -ح
 :م2025دیسمبر  31تتعامل الشركة مع الأطراف ذات الصلة ضمن سیاق عملھا العادي. فیما یلي ملخص للمعاملات مع الأطراف ذات الصلة للسنة المنتھیة في 

 

 (بالآلاف) ریال سعوديمبالغ المعاملات  

 2024دیسمبر  31 2025دیسمبر  31 طبیعة المعاملة الطرف ذو الصلة
 المساھم

 

 البنك السعودي للاستثمار
 

 1,195 1,221 دعم البیانات والخدمات الأخرى

 (1,039) (766) رسوم الخدمة والبطاقة السنویة

 112 152 حصة رسوم العلامة التجاریة المشتركة

 576,000 1,965,720 قصیرة الأجل المستلمة القروض 

 (552,881) (1,949,130) القروض قصیرة الأجل المسددة 

 4,364 13,385 مصاریف العمولة الخاصة 

 (206,090) (196,007) رسوم معاملات التجار وشركات الطیران المكتسبة الشركة التابعة* خدمات أمریكان إكسبریس الخاصة بالسفر

 24,672 24,475 معاملات حاملي البطاقات الأجانبرسوم 

 1,297 1,203 الدعم والخدمات الأخرى

 490 542 مصاریف الاتعاب

شركة أمریكان إكسبریس للائتمان الخارجي الشركة التابعة* 
 ش.م.م.

 12,087 - مصاریف العمولة الخاصة

 2,114,625 - القروض قصیرة الأجل المستلمة

 (2,162,250) - الأجل المسددةالقروض قصیرة 

 
 .** یشار إلى الكیانات التي تمتلك حصص ملكیة مشتركة فیما بینھا باسم "الشركات التابعة                  
 شركة أمریكان إكسبریس للائتمان الخارجي ش.م.م.*    

 

للشركة عن طریق البنك السعودي للاستثمار. وقد بلغت أرصدة الشركة لدى البنك بالإضافة بالإضافة إلى ما سبق، تنُفَّذ معظم المعاملات المصرفیة الروتینیة 

ملیون ریال سعودي  9.34ملیون ریال سعودي، وتم إدراجھا ضمن بند النقد وما في حكمھ (مقابل  38.92م مبلغ 2025دیسمبر  31السعودي للاستثمار كما في 

 .م)2024دیسمبر  31كما في 

 2.07م، مبلغ 2025دیسمبر  31مة المستحقة على كبار التنفیذیین في الشركة الناشئة عن معاملات مرتبطة ببطاقات الائتمان، كما في كما بلغت الأرصدة القائ

 م).2024دیسمبر  31ملیون ریال سعودي كما في  1.21ملیون ریال سعودي (مقابل 

 إدارة المخاطر  

ة أنشطتھا التجاریة. یمكن أن تؤدي ھذه المخاطر إلى خسائر مالیة أو تشغیلیة، مما قد یھدد في النھایة تتعرض الشركة لأنواع مختلفة من المخاطر أثناء ممارس

 :اسي من أجلاستمراریة الشركة. وبناءً علیھ، تلعب إدارة المخاطر دورًا حیویاً في الأنشطة الیومیة لشركة أمریكان إكسبریس السعودیة، وھو مجال أس

 لح المساھمینتحسین العائد وحمایة مصا -1

 سلامة استثمارات المساھمین في الشركة -2
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 الحفاظ على الملاءة المالیة للشركة -3

ة المخاطر الشاملة التي حمایة أصولھا وحمایة سمعتھا تتم إدارة المخاطر بموجب سیاسات وإجراءات معتمدة من قبل مجلس الإدارة ولجانھ. تحدد الإدارة وتقیم إدار -4

 .اطر الائتمان ومخاطر التشغیل ومخاطر السیولة ومخاطر السوق ومخاطر الأمن السیبرانيتغطي مجالات محددة، مثل مخ

 
 تمانمخاطر الإئ -1

 
 

ارة خسائر الائتمان ضمن مخاطر الائتمان ھي احتمال عدم وفاء حاملي البطاقات بالتزاماتھم وفقاً للشروط المتفق علیھا. ویتمثل ھدف إدارة مخاطر الائتمان في إد .

كما تنشأ مخاطر  شھیة المخاطر والقدرة على التحمل المعتمدة للأعمال، وبما یحقق العائد المستھدف المعدل حسب مستوى المخاطر على التعرضات الائتمانیة.حدود 

 .الائتمان أیضًا من الأدوات المالیة خارج المیزانیة، مثل الالتزامات غیر المسحوبة

تمدة من مجلس الإدارة، تحدد مستوى ونوعیة المخاطر التي تكون الشركة مستعدة وقادرة على تحملھا في أنشطتھا وأعمالھا وتعمل الشركة في إطار شھیة للمخاطر مع

داد، وذلك حاملي البطاقات في السالمختلفة وفقاً لأھدافھا والتزاماتھا. وتقوم إدارة المخاطر بمتابعة ذلك من خلال الاستفادة من معلومات العملاء وتقییم احتمال تعثر 

درجات التصنیف الصادرة بالاعتماد على سجلات السداد والإنفاق، ونتائج نماذج التقییم الائتماني والسلوكي، وبیانات شركات المعلومات الائتمانیة (بما في ذلك 

وافقة على المتقدمین الذین تتوافر فیھم الملاءة عنھا)، إضافة إلى غیرھا من مصادر المعلومات الخارجیة. وتسعى الشركة إلى ضبط مخاطر الائتمان من خلال الم

الائتمانیة لحاملي البطاقات  الائتمانیة، ومراقبة التعرضات الائتمانیة، وتحدید حدود للتعامل مع أطراف مقابلة معینة، وإجراء استعلامات دوریة من شركات المعلومات

اقات من القطاع التجاري، وتعلیق استخدام البطاقات عند تعثر حاملیھا، إلى جانب المتابعة المنتظمة الأفراد، وإجراء تقییمات مالیة وائتمانیة دوریة لحاملي البط

 .لتحصیل الذمم المدینة المتأخرة

 
 مخاطر السیولة  -2

 
 

السیولة من المخاطر الملازمة لنشاط الإقراض، مخاطر السیولة ھي مخاطر عجز الشركة عن توفیر التمویل اللازم لتغطیة احتیاجاتھا التمویلیة الصافیة. وتعُد مخاطر 

مخاطر نتیجة اضطرابات في الأسواق إذ ترتبط بقدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتھا الدیَنیة وتوفیر السیولة النقدیة المطلوبة لتلبیة متطلبات الإقراض. وقد تنشأ ھذه ال

ادر التمویل بشكل فوري. وتقوم الإدارة بمراقبة آجال الاستحقاق لضمان الحفاظ على مستوى أو انخفاض التصنیف الائتماني، مما قد یؤدي إلى جفاف بعض مص

 .س المال العامل لدیھا بشكل مستمرملائم من السیولة. وتمتلك الشركة سیولة كافیة تمكّنھا من إدارة احتیاجات رأ

 مخاطر السوق  -3
 

 

قلبات في النتائج بسبب التغیرات في أوضاع السوق، مثل أسعار الفائدة، وأسعار صرف العملات مخاطر مخاطر السوق ھي مخاطر التعرض لخسائر مالیة أو لت

عملات الأجنبیة. وتتعرض الأجنبیة، وأسعار السلع أو الأسھم. وتمثل مخاطر العملات الأجنبیة مخاطر تقلب قیمة الأدوات المالیة نتیجة التغیرات في أسعار صرف ال

ف العملات الأجنبیة في سیاق مزاولة أعمالھا الاعتیادیة. ولم تقم الشركة بإبرام تعاملات جوھریة بعملات أخرى غیر الریال السعودي الشركة لتقلبات أسعار صر

یة تتعلق خاطر جوھروالدولار الأمریكي. وبالنظر إلى ارتباط الریال السعودي بسعر صرف ثابت مقابل الدولار الأمریكي، ترى الإدارة أن الشركة غیر معرضة لم

 .بمخاطر العملات الأجنبیة

العملاء بأسعار معینة.  كما تعُد مخاطر أسعار الفائدة من المخاطر الملازمة لنشاط الإقراض، حیث یتم اقتراض الأموال بأسعار فائدة معینة واستخدامھا في تمویل

بینما یتم الإقراض بسعر فائدة ثابت خلال أفق زمني محدد؛ إلا أن الإدارة ترى أن ویكون ذلك بوجھ خاص في الحالات التي تقُترض فیھا الأموال بسعر فائدة متغیر 

  .الشركة غیر معرضة لمخاطر جوھریة تتعلق بأسعار الفائدة.

 
 المخاطر التشغیلیة   -4

 
 

الأنظمة أو الأحداث الخارجیة. وھي مھمة جداً في مجال بطاقات المخاطر التشغیلیة ھي مخاطر الخسارة الناتجة عن عدم كفایة أو تقصیر العملیات الداخلیة أو الأفراد أو 

 .الرسوم الدفع، وقد تمكنت الشركة من إدارة ھذه المخاطر بشكل جید للغایة نظرًا لانخفاض أرقام خسائر الاحتیال وعدم وجود أرقام خسائر استرداد

 مخاطر الأمن السیبراني -5

المخاطر السیبرانیة التي تتعرض لھا الشركة في عصر الرقمنة الحالي والاعتماد المتزاید على النظم البیئیة، مما یعرضھا لخطر الخسائر یشیر مصطلح مخاطر الأمن السیبراني إلى 

یعرض الأصول الرقمیة أو الأنظمة  ني آخرالمالیة أو الأضرار التي تلحق بسمعتھا أو العواقب السلبیة الأخرى الناتجة عن الھجمات السیبرانیة أو خروقات البیانات أو أي حادث أم

 .لیة والحوادث التاریخیة التي لا تذكرأو البیانات الخاصة بالمؤسسة للخطر. لقد تمكنت الشركة من إدارة ھذه المخاطر بشكل جید مع ضمان الامتثال الدقیق للأطر المحلیة والدو

 المال العام  رأسالإقراض  -ي
 :التسھیلات التقلیدیة التالیة التي حصلت علیھا الشركةتمثل القروض قصیرة الأجل القروض / 

  ملیون  300م: 2024دیسمبر  31ملیون ریال سعودي) ( 1,500ملیون دولار أمریكي (ما یعادل  400.00تسھیلات قصیرة الأجل من بنوك محلیة بمبلغ

لیون دولار أمریكي من البنك السعودي للاستثمار ("البنك") م 100ملیون ریال سعودي)، وتشمل تسھیلات بمبلغ  1,125.00دولار أمریكي، ما یعادل 
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م، بلغ الرصید 2025دیسمبر  31لتمویل متطلبات رأس المال العامل للشركة. ویتم تأمین ھذه القروض بسندات لأمر موقعة من قبل الشركة. واعتبارًا من 

ملیون دولار  114.49م: 2024دیسمبر  31ملیون ریال سعودي ( 472.13 ملیون دولار أمریكي، ما یعادل 125.90القائم تحت ھذه التسھیلات مبلغ 

م تم الحصول 2024في عام  م.2026ملیون ریال سعودي). وستكون ھذه التسھیلات مستحقة للتجدید خلال عام  429.34أمریكي، ما یعادل 

ملیون دولار أمریكي، ما  95بمبلغ إجمالي قدره  (AEOCC NV) على تسھیلات ائتمانیة من شركة أمریكان إكسبریس أوفرسیز كریدت كوربوریشن

م لم یتم تجدید ھذه التسھیلات، وبناءً 2024دیسمبر  31ملیون ریال سعودي، لتمویل متطلبات رأس المال العامل للشركة. واعتبارًا من  356.25یعادل 

 .م2025دیسمبر  31م و2024دیسمبر  31علیھ بلغ الرصید القائم تحت ھذه التسھیلات صفراً كما في 

 مراجعة الضوابط الداخلیة  -ك
فة إلى تقاریر الإدارة الخارجي، بالإضا تعُد سلامة وفعالیة الضوابط فعاّلة استناداً إلى التقاریر الدوریة المقدمة من إدارة المراجعة الداخلیة، وإدارة الالتزام، والمراجع

.التنفیذیة

 التابعة  استثمارات الشركات -ل
.أي استثمارات في الشركات التابعةلیس لدى الشركة 

 الصلة  معاملات الأطراف ذات -م
أو الرئیس التنفیذي، أو الرئیس لا توجد أي ترتیبات تعاقدیة أخرى مع الموردین أو المقاولین أو الجھات ذات الصلة یكون لأي من أعضاء مجلس الإدارة، أو رئیس المجلس، 

 .الإفصاح عنھ في القسم (ه) أعلاه ین مصلحة فیھا، باستثناء ما یتم على أسس تجاریة بحتة، وذلك خلاف ما تمالتنفیذي للمالیة، أو أي من كبار التنفیذی

 توزیع الأرباح -ن
ریال سعودي للسھم الواحد  7.53ملیون ریال سعودي بواقع  75.25م اعتماد توزیع أرباح بمبلغ 2025مارس  21أقر المساھمون في الجمعیة العامة العادیة للمساھمین المنعقدة بتاریخ 

م).2024دیسمبر  31ریال سعودي للسھم الواحد كما في  7.06ملیون ریال سعودي بواقع  70.60(مقابل 

 السعودي الأوامر التنفیذیة للبنك المركزي -س
:الشركةفیما یلي ملخص للأوامر التنفیذیة الصادرة عن البنك المركزي السعودي والغرامات ذات الصلة التي سددتھا 

 م االخت -ع
لة الأجل لحاملي البطاقات م، تؤكد الشركة التزامھا الراسخ بتحقیق نمو مستدام قائم على الانضباط في إدارة المخاطر، وتعزیز الابتكار المستمر، وتقدیم قیمة طوی2026ومع تطلعنا إلى عام  

 .والمساھمة في تطویر قطاع مالي متین وشامل یتمیز بالمرونة والاستدامة 2030ة العربیة السعودیة والشركاء والمساھمین وكافة أصحاب المصلحة، مع مواصلة دعمھا الفاعل لتحقیق رؤیة المملك

أحمد محمد الحمیديفھد مبارك القثامي أحمد بن خالد آل سعود  

المكلف  الماليالمدیر الرئیس التنفیذي  رئیس مجلس الإدارة       

بتاریخ: 05 /03 /2026 الریاض 
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